Aktualizovana organiza¢ni struktura

1. Zprava o realizaci projektu

Nazev projektu: MAP III v regionu SO ORP Cheb a SO ORP AS

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023087
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1. Organizaéni struktura MAP 111 SO ORP CHEB a SO ORP AS
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2. Realizacni tvym

Realizaéni tym administrativni:

e Hlavni manazerka projektu 0,2 avazku
* Finan¢ni manazerka projektu 0,2 ivazku
e  Mazdova Gletni / Personalistka 0,1 Gvazku

Realizaéni tym — odborny:

e Hlavni manazerka projektu 0,4 Givazku

e Manazerka projektovych aktivit 0,8 uvazku

e Facilitator / Mediator DPC

e Analytik / Zastupce 3koly — viichni feditelé MS, ZS a ZUS z SO ORP Cheb a A%, DPP
e Evaluator projektu DPP

e Odborny fesitel DPP

e Vedouci / Clen pracovni skupiny DPP
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3. Popis rozdéleni jednotlivych roli, povinnosti a odpovédnosti ¢leni RT

Hlavni manazer projektu (odborny tym a administrativni tym) - zodpovida za celkovou
realizaci projektu, za splnéni cild projektu, za dodrzeni stanoveného rozpoctu, vede Eleny
projektového tymu. Dalsi koly: kontrola vedeni dokumentace projektu, koordinace a kontrola
dodrzovani harmonogramu aktivit, reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace, fizeni
rizik a pfilezitosti na Grovni projektu, fizeni zmén. Cinnost je vazana na viechny kli¢ové aktivity
realizované v ramci projektu.

Finan¢ni manaZer zodpovida za finanéni spravnost realizace projektu, za podklady projektu,
dohlizi na financovani, sleduje stav rozpo&tu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti
o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finanéni &asti zprav o realizaci
projektu, uéastni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Gc¢etnictvim projektu,
evidenci GCetnich dokladi. vede administrativni agendu projektu dle pozadavki nadfizeného
pracovnika. Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na piipravé monitorovacich zprav.
Zajistuje chod kancelafe projektu, komunikuje se ¢leny projektového tymu. Obstarava agendu
pfichozi a odchozi posty projektu.

Mazdova tcetni v kazdodenni praxi na$i organizace jde o zdvojené pozice, personalistka a mzdova
Gcetni zaroveri, volime dvé pozice do projektu z diivodu nutné zastupitelnosti (vys$i nemocnost
jedné z pracovnic). Pracovnice se podili se na €innostech souvisejicich s u¢etnictvim projektu, vede
platovou agendu, provadi ¢innosti spojené s vypoétem plati pro zaméstnance, vede veSkerou
evidenci a vykaznictvi, provadi odvody pFisluinym institucim. Ptipravuje podklady pro ZoP
a spolupracuje s finanénim manaZerem projektu. Pracovnice jsou plné zastupitelné, vzajemné se
dopliiuji pii zpracovavani podkladii k pracovnim pomériim a DPP &i DPP, které budou potfebné pro
realizaci projektu.

Manazer projektovych aktivit se aktivné podili na vSech klicovych aktivitich projektu. Formou
standardnich manazerskych postupli — planovani, organizovani, fizeni a kontrola. Spolu s HMP
koordinuje celkovy pribéh realizace projektu MAP 111, #idi proces aktualizace MAP a zodpovida za
zpracovani jeho jednotlivych &asti, celkovou koncepci a jednotnost zpracovani. Spolupracuje na
ak&énim planovani a prabézném dopliiovani navrhi aktivit spoluprace a investi¢nich aktivit do
MAPu. Zpracovava aktualizovanou podobu MAP. Odpovida za celkovou koordinaci Cinnosti
jednotlivych pracovnich skupin a Ridiciho vyboru, G&astni se viech jejich jednani a zajistuje penos
vystupti mezi nimi. Podili se na navrhovani zplisobti financovani aktivit MAP, vede porady s Eleny
odborného tymu, spolupodili se na organizaénim zajisténi workshopG a seminafi. Aktivné
navitévuje Skoly, informuje je o vystupech pracovnich skupin a poskytuje jim konzultace
a poradenstvi. Organiza¢né zajistuje vzdélavaci aktivity (podpora znalostnich kapacit). Pravidelné
podle nastaveného harmonogramu provadi evaluaéni aktivity — vyhodnocuje jiz zrealizované
aktivity a dosahovani cilii projektu. Aktivné spolupracuje s odbornym garantem projektu MAP III.

Odborny Fesitel provadi konzultani &innosti ¢leniim pracovnich skupin v oblasti vychovy
a vzdélavani, véetné vhodnych metod a forem prace. Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit.
Komunikuje se ¢leny realizaéniho tymu, vede workshopy pro ¢leny odborného realizacniho tymu.
Podili se na zpracovani analyz, identifikace problémi a pfi¢in ve vzdélavani v uzemi. Konzultuje
navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol Elen pracovnich skupin, zpracovava dil¢i podklady
a oponentury vystupli pracovnich skupin, zajistuje konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani.
Poskytuje konzultace skoldm pfi identifikaci problémi a pfi€in.

Aktivne
se podili
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na zajisténi realizace KA 2 po odborné strance na izemi SO ORP Cheb a piedev§im SO ORP AS.
Zajistuje aktivity spojené s aktualizaci dokumentu MAP III v ramci analytické, strategické
i implementacni Casti.

Projednéava a piipravuje jednotlivé akéni plany na jednotlivé Skolni roky, jedna s nositeli aktivit v
pfipravovanych  ak&nich  planech, spolupracuje na  metodické  pfipravé  aktivit
v akénich planech. Pfipravuje podklady pro jednani pracovnich skupin a dalsich setkani v ramci
akéniho planovani. Pravidelné spolupracuje s facilitatorem projektu MAP 111, konzultuje Cinnosti s
odborniky, komunikuje s cilovymi skupinami ohledné metodiky mistniho akéniho planovani,
konzultace k investicnim zdmérim, spoluprice a propojeni s dalSimi projekty.

Mapuje aktualni stav dalich strategii na izemi SO ORP Cheb a Gzemi SO ORP A§, které souvisi
s oblasti vychovy a vzdélavani. Spolupracuje na tvorbé a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni a
dalsich statistickych udaji a Setfeni, metodice a vyhodnoceni reflexi a potieb Skoly a celkové
prib&hu podaktivity Podpora $kol v planovani. Uzce spolupracuje s vécnymi manaZery v procesu
akéniho planovani, pfiéemz zajistuje piedevsim potfebnou metodickou a analytickou ¢ast.
Aktivné spolupracuje se ¢leny realiza¢niho tymu projektu MAP III. V souladu s platnou legislativou
plni dalsi tkoly ulozené hlavni manazerkou projektu.

Facilitator / Mediator vede a aktivné tidi diskuse pfi riznych jednanich v ramci projektu MAP III.
Pracuje ,,v terénu® - setkava se s pedagogy pfimo ve Skolach, icastni se jednani pracovnich skupin,
jednani Ridiciho vyboru, setkava se s odborniky v oblasti vzd&lavani, tastni se workshopi a diskusi
s rodié¢i. Tato jednani facilituje — moderuje, ma roli nestranného prostiednika v diskusi. Jeho tikolem
je, aby diskuse nad danym problémem byla efektivni, aby spolu diskutujici komunikovali, vzdjemné
se vyslySeli, aby byly diskusi dosaZzeny optimalni vysledky a diskutujici se dohodli na spole¢ném
feseni. Facilitator tedy nerozhoduje o feSeni, ale vede tviiréim zplisobem t¢astniky diskuse tak, aby
hledali a nalezli ptijatelnou dobrovolnou dohodu. Facilitator je odpovédny za pribéh a dodrzovani
dohodnutych pravidel diskuse, povzbuzuje €astniky k diskusi a z diskuse pfipravuje vystup (vlastni
shrnuti a komentat). Facilitator je ztotoznén s cili projektu, je nestranny a divéryhodny. Ma
odpovidajici kvalifikaéni predpoklady (vys$si odborné nebo vysokoskolské vzdé€lani v oblasti
pedagogiky) a zarovei piehled o oblasti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani jak na republikové
arovni, tak v konkrétnim uzemi MAP III. Vyhodou je dobra mistni znalost — facilitator pomaha
identifikovat také klicové aktéry v oblasti vzd€lavani a vyhledava leadry vzdélavani v daném Gzemi.

Vedouci, ¢len pracovni skupiny — referent specialista izemniho samospravného celku pro mladez
a zajmové vzdélavani. Ridi &innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni
skupiny, zpracovava vystupy &innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladii na jednani RV,
vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym Elentim
tymu, kontroluje plnéni ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledkii pracovni skupiny Ridicimu
vyboru, motivuje jednotlivé Eleny pracovni skupiny, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci,
poiadani workshopti pro €leny pracovni skupiny. Pravidelné komunikuje s koordinatorem MAP a
ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. Zpracovava analytické vystupy ze kol za
danou oblast a navrhovou ¢ast opatieni aktivit $kol a aktivit spoluprace, poskytuje poradenstvi
$kolam a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, tiéastni se jednani se ziizovateli a &leny RV
MAP.
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Analytik /Zastupce Skoly zpracovava popis potieb $koly, pfipadné Strategicky plan rozvoje Skoly,
aktivné vede diskuse s pedagogickymi pracovniky 3koly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili
se na zpracovani analytické &asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problémi Skoly,
identifikuje ptic¢iny a navrhuje vhodné zpusoby feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setieni a tvorbu
vystupu potieb a cili $koly. vyuziti didaktické techniky. Vedeni a fizeni modelovych situaci
a dalgich Cinnosti Gcastnikd, v¢. vyuziti didaktické techniky. Vedeni a fizen{ diskusi, v¢. vyuZiti
didaktické techniky. Ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci uéastniki. Hodnoceni a¢innosti
vzdélavani a tréninku. Poskytovani individudlnich konzultaci. Zadavani a hodnoceni samostatnych
a skupinovych praci G¢astnikd.

Evaluator

Ve spolupraci se c¢leny realizaéniho tymu zodpovida za realizaci a nastaveni metodiky
a harmonogramu evaluaénich aktivit. Konkrétni metody evaluace budou voleny dle konkrétni cilové
skupiny. Zajidtuje zdarny pribéh evaluaéniho $etfeni, tzn. fidi a administruje sbér dat, pfipravu
a realizaci konkrétnich metod, komunikaci s focus group. Pfipravuje a vyhodnocuje dotazniky
a vede strukturované rozhovory. Vyhodnocuje data a zpracovavé evalua¢ni zpravu.

V souladu s platnou legislativou plni dal$i akoly uloZzené hlavni manazerkou projektu.

Schvaleno RV MAP III SO ORP Cheb a SO ORP AS dne 13.10.2022
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Ing. Jana Krejsova
manazZerka projektu
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Uzemi/plén Pracovni organ | sloZeni Cetnost setkavani | Odpovédna osoba

MAP il SO ORP Cheb | RV Zastupci 4 x ro¢né, dale Ing. Krejsova Jana

a SO ORP AS delegovani dle potieby manazerka projektu
podle Postupl
MAP 1lI, aktéri
z oblasti
vzdélavani,
zfizovatelé,
zastupci Skol a
Skolskych
zafizeni za obé
SO ORP

MAP [11 SO ORP Cheb | RT Cast tymu 1 x za mésic Ing. Krejsova Jana

a SO ORP As administrativni | porada RT manazerka projektu
a ¢ast odborna

MAP 111 SO ORP Cheb | PS financovani 6 zastupcu, 2 4 x roéné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP A3 ORP AS, 4 ORP manazerka projektu
Cheb

MAP 111 SO ORP Cheb | PS rovné 5 zastupcl, 4 xrotné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP A3 prilezitosti ztoho 1za manazerka projektu
ORP AS, 4 ORP
Cheb

MARP |11 SO ORP Cheb | PS {tenaiska 6 zastupcl, 4 x roéné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP A3 gramotnost ztoho 2 za manazZerka projektu
ORP AS, 4 ORP
Cheb

MAP Il SO ORP Cheb | PS matematicka | 4 zastupci, 4 x roéné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP A3 gramotnost zatim jen manazerka projektu
Chebsko

MAP 111 SO ORP Cheb | PS ostatni 5 zastupc(, 4 x rocné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP AS témata zatim jen manazerka projektu
Chebsko

MARP 11 SO ORP Cheb | PS pro ICT 13 zastupc, 4 x rocné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP As 12 Cheb + 1 AS manaZerka projektu

MAP 111 SO ORP Cheb | Kulaté stoly 2 skupiny, 4 xrotné Ing. Krejsova Jana

a SO ORP A3 feditell jedna slozena manazerka projektu

z tediteld MS a
slou¢enych
skol, druha z
Feditell Z8,
DDM a ZUS







